
 

 

 

 

共に学び合う、心豊かで心身共に健康な児童を目指して 
 
 

校庭の桜が、令和５年度の始まりに先駆けて満開となりました。希望と期待に満ちあふれる春、岩沼小学校の令和５

年度がスタートしました。本年度の岩沼小学校は、新入学児童７９名を迎え、全校児童４９８名、教職員５３名でのス

タートとなります。 

校訓である「正直 親切 勤勉」を大切にしながら、「共に学び合う、心豊かで心身共に健康な児童の育成」を目指

し、一人一人の子供が「ふかく考え工夫する子」「なかよくたすけ合う子」「心と体をきたえる子」に育つよう、精一

杯教育活動に取り組んでまいります。どうぞよろしくお願いします。 

コロナ禍の中、様々な制約を受けながらの活動が続いていましたが、ようやく明るい兆しが見えてきました。本年度

もできうる限りの安心な環境づくりに努め、学びの継続に力を尽くして参ります。御家庭におかれましても、今しばら

く感染予防に努めていただき、教育活動を支えていただきますよう御支援と御協力をお願いいたします。 

 

 

岩沼市立岩沼小学校 

１ 校訓 「正直 親切 勤勉」（明治 37年 1904年制定） 「令和５年 創立１５０周年」 

２ 教育目標 『共に学び合う、心豊かで心身共に健康な児童の育成』 

３ 目指す児童像 

○ 「ふ」 ふかく考え，工夫する子（知） 

○ 「た」 なかよくたすけ合う子 （徳） 

○ 「き」 心と体をきたえる子 （体） 

４ 目指す学校像 

 〇 創意と活力に満ちたしなやかで（柔軟で）たくましい（創造的な）学校 

 〇 一人一人の児童を大切にする学校 

 〇 歴史と伝統を大切にし，地域と共に歩む学校 

５ 目指す教職員像 

 〇 支え合い，学び合い，高め合う教職員 

 〇 いつでも子どものそばにいる教職員 

 〇 資質向上に向けて努力する教職員 
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岩沼小ホームページ

http://iwasho.iwanuma-ed.jp/ 

QRコード 

(1)信頼と共感による 

人間関係づくり 

(2)意欲が湧き， 

分かりやすい授業づくり 

(3)心身の健康と 

生活習慣づくり 

①自己肯定感・自己存在感の醸成 

 

②落ち着きのある環境づくり 

③質の高い授業の追求          

④ＩＣＴ教育 

「まなびi岩小スタイル」の充実 

⑤基本的生活習慣の定着と 

体力づくり 

⑥食育の推進 

ア 互いに認め，励まし合う 

学年・学級経営         

イ 自然なあいさつと温かい言

葉遣い       

ウ 落ち着きのあるきれいな環

境づくり               

エ 教師による「居場所づくり」

と児童による「絆づくり」の

推進  

オ 人権教育・福祉教育の推進              

ア 共に学び合う，児童主体の授

業づくりの推進              

イ ＩＣＴの効果的活用を目指

した実践            

ウ 書く活動（ノート指導）の充

実       

エ 協働による授業づくりと一

人一授業公開の推進 

オ 読書活動・図書室利用の促進          

 

ア 早寝, 早起き, 朝ごはんの推

奨と生活リズムの確立           

イ 個に応じた家庭学習の習慣

づくり        

ウ 登下校時や校内外での安全

教育，防災教育の日常的な取

組   

エ 体つくりと外遊びの推進                         

オ 食育による健康促進 

 

令和５年度 学校経営方針（ふたきプラン 2023） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※感染状況により，行事が変更になる場合があります。その際には，メール等でお知らせいたしますので，メール

登録のご確認をお願いいたします。 


